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Beruf Polymechaniker
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\] ob~ Characteristics' M odell

Nach Hackman & Oldham (1980)

‘ Aufgabenvielfalt I
Erlebte

‘ Ganzheitlichkeit |:> Sinnhaftigkeit

‘ Bedeutsamkeit I -

Feedback aus der :: >
‘ Aufgabe selbst I

Kenntnis der
Ergebnisse




Persbnlichkeitsfb rderlichkeit

Nach Hacker und Ulich

Ulich, 1994: Aufgabenorientierung
» Ganzheitlichkeit

» Anforderungsvielfalt

* Sinnhaftigkeit

» Autonomie

» Moglichkeit zu sozialer Interaktion
» Herausforderung mit realistischen Anforderungen
Lern- und Entwicklungsméglichkeiten

Erlebte
Sinnhaftigkeit
ebte

l Verantwortlichkeit

Kenntnis de
Ergebnisse
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/dMotivation und
Zufriedenheit
éInteresse und
Engagement
éLernforderlichkeit
von Arbeit
éPersonlichkeits-

forderlichkeit
* Kognitive Kompetenz
* Soziale Kompetenz
* Selbstkompetenz
e Leistungsmotivation

éOperative

KAbbiIdsysteme Y

Hackman & Oldham, 1980:
Kernmerkmale der Arbeit

Ulich, 1994:
Aufgabenorientierung

Handlungs-
regulations-
ebenen




Items Job Diagnostic Survey

Beispiel-ltem: Autonomie

Wie viel Selbstandigkeit haben Sie bei Ihrer Arbeit? Das
heisst, in welchem Ausmass konnen Sie selbst
bestimmen, wie Sie bei der Ausfuhrung lhrer Arbeit
vorgehen?

sehr wenig: meine durchschnittlich: sehr viel: ich kann
Arbeit gibt mir keine viele Dinge sind bei meiner Arbeit fast
Mdglichkeit, selbst zu fest-gelegt und nicht vollstandig selbst
bestimmen, was unter meiner entscheiden, was
wann und in welcher Kontrolle, aber ich wann und in welcher
Weise getan wird kann doch einige Weise getan wird
Entscheidungen
selbst treffen

Items \]ob Diagnostic Survey

Beispiel-ltem:
Bedurfnis nach persdnlicher Entfaltung

Stelle A Stelle B
Eine Stelle mit einem Eine Stelle, an der Sie
Vorgesetzten, der Sie immer wieder die
respektiert und fair Gelegenheit haben,
behandelt. neue und interessante
Dinge zu lernen.

bevorzuge  bevorzuge unent- bevorzuge  bevorzuge
klar A eher A schieden eher B klar B
a a (| (| (|




Die Stichprobe

Prozentualer

Anteil Lernende

Die Stichprobe

Verteilung je Vorbildung

. Haufigkeit

60.5%

Vorbildung
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Die Stichprobe

Prozente aller Lernenden

Verteilung auf die Schulprofile

W Haufigkeit

G E Berufsmatura

Schulprofil

Hypothesen und Resultate tl:
Kernmerkmale der Arbeit
und
Zufriedenheit mit der

betrieblichen und Schulischen Ausbildung




Hypothesen t
Hypothese |

Pearson Korrelation

Aufgabenvielfalt
Ganzheitlichkeit

Bedeutsamkeit
Feedback aus der
Aufgabe selbst

Motivations-

<

potential

Hypothese Il und 11l

Noten,
Zufriedenheiten

und

Einschéatzungen

ANOVA mit post hoc test Scheffé fur die Gruppenunterschiede

Quartile

Zufriedenheit

Zufriedenheit

tber Hohe mit mit
Motivations- U U
potential betrieblicher schulischer
gebildet Ausbildung Ausbildung
Resultate L.
Korrelationen
Additives erkéarte Anzahl
Motivationspotential  Varianz Lernende
Gesamtnote 0.191 3.65% N=377
Zufriedenheit betrieblicher Ausbildung 0.317 10.05% N = 941-944
Zufriedenheit schulischer Ausbildung 0.092 0.85%
Zufriedenheit Berufswahl 0.237 5.62%
Einschatzung Berufsaussichten 0.210 4.41% N=943
Einschatzung Berufserfolg 0.222 4.93%




Resultate t

Zufriedenheit mit der betrieblichen Ausbildung

Mittelwerte der jeweiligen
Subgruppen

Quartile Motivationspotential

Subgruppen

Resultate t

Zufriedenheit mit der schulischen Ausbildung
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Subgruppen
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Design und Neuerungen der Studie:

Post—ten—Pre Messung t,

Messung: Kernmerkmale
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